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De zomer en de grote vakantie komen eraan

In deze nieuwsbrief kijken we terug wat we gedaan
hebben en blikken wij ook vooruit. In de afgelopen
maanden hebben de kinderen fijn gespeeld, mooie
knutselwerkjes gemaakt en hebben we leuke uitstapjes
gedaan in de carnavals- en de meivakantie. Ook hebben
we vanaf januari het veilig en gezondheidsbeleid
beschreven waarover u in deze nieuwsbrief meer kunt
lezen. Kijken we vooruit dan gaan we weer een mooie
tijd tegemoet met hopelijk veel zonnig weer en de grote

vakantie die al voorzichtig in zicht komt. We wensen u
veel leesplezier!

Fotogalerij van nieuwe kinderen

Op het KDV Talent Factory zijn begonnen: Keet Visser, Leroy Verhoeven, Sue Jegen, Thijs en Luuk
Veen, Lotte van der Meijden, Roos Kluft, Chase Goud.

Op KDV groep VillaHof: Vince Groenen, Mila Steenbekker, Jens Leerintveld, Fé van Rooijen, Fien van
Beers

Op de BSO zijn begonnen: Karol Szczesniak, Tycho Krijnen, Dinant van Hummel en Mats Kluft.




Fotogalerij nieuwe kinderen
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nieuwe medewerkers / stagiairs

Beste ouders/verzorgers,

mijn naam is Sandra Karon, ik ben 18 jaar oud en kom uit Kerkdriel. Oorspronkelijk kom ik uit Polen,
maar woon hier met mijn vader, stiefmoeder, broertje (15) en 2 zusjes (16 &18) al bijna 11 jaar in
Nederland. De meeste ouders/verzorgers kennen mij al een beetje, maar hier vertel ik wat meer over
mijzelf.

Ik volg de opleiding Pedagogisch medewerker eerste leerjaar niveau 3 in Tilburg. Op elke dinsdagen
en donderdagen ben ik bij Talent Factory te zien. Dit is mijn eerste stage die ik mag gaan lopen.
Hiervoor heb ik maatschappelijk stage gelopen bij VillaDriel, peuterspeelzaal ‘t Knuffelhuske en Mgr.
Zwijsenschool groep % bij juf Suzanne in Kerkdriel. Ik vond het hele leuke en leerzame stagedagen en
heb me meteen thuis gevoeld met al die lieve kinderen. Op school heb ik nu veel theorie over de
ontwikkeling van het kind en vind het daarom leuk om dat meer in
praktijk terug te zien.

Mijn hobby’s zijn wandelen, uitgaan,
activiteiten organiseren en knutselen.

Ik hoop hier hele leuke en leerzame stage te
mogen lopen! Als jullie nog vragen hebben of
. gewoon iets willen weten, vraag het dan
gerust!

Liefs,

Ik ben Rachelle van Cromvoirt, ben 17 jaar oud en ik woon in Kerkdriel. 1k
ben vorig jaar begonnen aan de kappersopleiding op het Koning Willem 1
College. Ik kwam er al snel achter dat dit niet mijn ding was. Ik ben toen 1
dag in de week stage gaan lopen op peuterspeelzaal 't knuffelhuske in
Kerkdriel. Op die manier ben ik erachter gekomen dat ik met kinderen
werken wel heel leuk vind en dat dit wel goed bij mij past. Toen ben ik dit
jaar begonnen aan de opleiding Gespecialiseerd Pedagogisch
Medewerker niveau 4 op het Koning Willem 1 college in Den Bosch.

Vanaf februari ben ik begonnen met mijn stage bij Villa Driel, 2 dagen in
de week. Ik heb het hier erg naar mijn zin en ben ook blij dat ik voor deze opleldlng heb gekozen Ik
ben volgend jaar ook nog 2 dagen te zien bij VillaDriel, wat ik erg fijn vind!
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Ik ben Sanne van den Bosch, 26 jaar en ik kom uit Den Bosch. Ik
studeer Pedagogiek bij net NTI (laatstejaars) en om die reden loop ik
nu stage bij Villadriel. Naast het werken met kinderen van alle

Hallo,

leeftijden, is dansen mijn passie en ben ik dol op honden.

De komende maanden ben ik nog te vinden bij zowel het
kinderdagverblijf als de BSO. Mocht je meer willen weten over mij,
voel je vrij om vragen te stellen!

Hopelijk tot gauw,

Groepsindeling
Op verzoek van de oudercommissie willen we een toelichting geven op de verschillende groepen die

we bij Kindercentrum VillaDriel hebben. Kinderopvang wordt gesplitst in opvang voor kinderen van 0

tot 4 jaar op het Kinderdagverblijf (KDV) en van 4 tot 12 jaar in buitenschoolse opvang (BSO). Op

beide locaties hebben we zowel KDV als BSO groepen. Op de locatie |
Hoorzik heeft de KDV groep de naam VillaHof. De BSO op de Hoorzik GROEPSINDELING
kent officieel meerdere groepen maar is natuurlijk samengesteld. De
groepsindeling is afhankelijk van de school waar uw kind naar toe gaat. Locatie Hoorzik

De kinderen van de Meidoorn school komen als eerste aan op het - KDV; Villahof
kindercentrum, ze zijn uit om 14:30 uur. De kleuterklassen van de Mgr. - BSO; Hoorzik (1, 2 en 3)
Zwijsenschool zijn daarna aan de beurt (14:55 uur). Als laatste komen de

Locatie Talent Factory
- KDV; KDV-1 en KDV-2
- BSO; Talent Factory

middenbouw en bovenbouw van de Mgr. Zwijsenschool aan bod (15:00
uur).

In alle BSO “Basis” groepen wordt fruit
gegeten en water of ranja gedronken. Dat
is het rust moment waar de kinderen de mooiste verhalen vertellen of

I| ze vertellen wat ze die dag op school hebben beleefd. De kinderen
vanuit andere scholen zoals de Toermalijn uit Zaltbommel, DWS uit
Velddriel en Lispeltuut uit Hedel en eventuele overige scholen sluiten

afhankelijk van aankomsttijd bij het kindercentrum aan bij één van de 3
Tussenschoolse opvang eerder genoemde groepen. Op minder drukke dagen kunnen we de
groepen ook samenvoegen. Vanwege de natuurlijke samenstelling van de basisgroepen hebben we

deze geen naam gegeven want na het groepsmoment gaan de kinderen vrij spelen of kiezen een
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activiteit samen met onze leidsters. Dan is er geen onderscheidt meer in groepen maar vormen ze

één grote groep, deze groep duiden we aan met BSO Hoorzik.
Onze tweede locatie is aan de Ipperakkeren 11a, het chalet op het speelplein van de Mgr

|

Zwijsenschool. Deze locatie heeft de naam Talent Factory gekregen.
Hier hebben we twee KDV groepen en een BSO groep. In KDV-1
komen de kindjes tot ca. 2 jaar en in KDV-2 de kindjes tot 4 jaar. Op
de drukke dagen dinsdag en donderdag hebben we deze splitsing op
overige dagen zijn de 2 KDV groepen vooralsnog samengevoegd.

De BSO Talent Factory kent een aparte aanpak. In principe zijn de
kinderen, administratief op de BSO Hoorzik ingedeeld. Echter de
voorschoolse opvang en speciale activiteiten vinden plaats op de BSO
Talent Factory. Er worden workshops/ activiteiten gehouden op het
gebied van sport & spel, koken & proeven en knutselen & boetseren.
Kinderen kunnen hiervoor worden aangemeld. Er wordt gewerkt aan de natuurlijke en bijzondere
aanleg van de kinderen en hierdoor is de naam Talent Factory ontstaan.

BSO Talent Factory

Algemene mededelingen

Na het succes van vorig jaar gaan we ook dit jaar weer meedoen aan de kinderopvang Award
verkiezing. Vanaf 1 juni t/m 21 juli kan er gestemd worden door de ouders om te bepalen wie de
beste kinderopvang organisatie van dit jaar gaat worden. Hiervoor zult u als ouder per e-mail
benaderd worden om uw stem uit te brengen. Mocht u hiervoor niet benaderd willen worden dan
kunt u dat kenbaar maken in een mail naar info@villadriel.nl.

Wij gaan net als vorig jaar voor een 10 !
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® Met de oudercommissie zijn weer diverse zaken besproken. De notulen hiervan worden met deze
nieuwsbrief meegestuurd of kunnen opgevraagd worden. De oudercommissie komt zo’n 4x per jaar
bijeen om pedagogische en beleidsaspecten te bespreken. Bent u gemteresseerd in het werk van de
oudercommissie en wilt u wellicht zelf deelnemen in de
oudercommissie dan kunt u zich hiervoor melden bij Ingeborg of
bij de voorzitter Odette Riemsdijk - Broeke.

In verband met de nieuwe privacy wetgeving hebben wij, net zoals
veel andere organisaties, ons privacy beleid aangescherpt. In ons
privacy statement staat vermeld hoe wij persoonlijke gegevens
verzamelen en verwerken. Op onze website onder links kunt u het
gehele privacy statement raadplegen. Gelukkig hoef jij op dit
moment niets te doen om onze nieuwsbrieven met al onze a4 .
activiteiten en mooie momenten te blijven ontvangen. Mocht je op enig moment je toch willen
afmelden voor het ontvangen van deze nieuwsbrieven, stuur dan a.u.b. een email naar
info@villadriel.nl.

® De jaarlijkse VillaDriel Barbecue is op zaterdag 1 september. Alle klanten, de ouders en de kinderen
zijn hierbij uitgenodigd om onder het genot van een hapje en een drankje informeel met het team
van VillaDriel maar ook onderling samen te zijn en bij te praten. Reserveer deze dag alvast in uw
agenda.

De zomer komt er weer aan met hopelijk veel zonnige dagen en gaan we veel buiten spelen en zullen
we er zeker weer op uit trekken. De kinderen moeten dan wel goed beschermd worden tegen de
zon. We willen de ouders vragen om op zonnige dagen ook thuis al de kinderen met
zonnebrandcréme in te smeren zodat het goed kan intrekken. Wij zullen dit zo nodig op VillaDriel
natuurlijk herhalen.

® Onze leidster Melissa heeft een andere baan gekregen als Ambulant maatschappelijk begeleider bij

Amarant. Melissa was als pedagogisch medewerkster het vaste gezicht bij de KDV Talent Factory. We
bedanken haar voor haar toegewijde inzet en personeel en kinderen zullen haar missen. We wensen
haar veel succes bij haar nieuwe job. Melissa kan nog wel als invalkracht ingezet worden.

® Vanwege het vertrek van Melissa en de groei die we doormaken zijn we op zoek naar nieuwe
Pedagogisch medewerkers. Weet u iemand die hiervoor in aanmerking zou kunnen komen laat het
ons weten.

Op woensdag 30 mei gaan de leraren in het basis onderwijs staken. VillaDriel is de gehele dag
geopend, mocht u op deze dag extra opvang nodig hebben dan kunt u dat aangeven.

® De zomervakantie zit er weer aan te komen. Als u al weet welke weken u geen opvang nodig heeft of
juist wel dan is het verzoek om dit tijdig door te geven. Dit kan door een mailtje te sturen naar
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Ingeborg.bartels@villadriel.nl. Op basis hiervan kunnen we de vakantieplanning van ons personeel
opstellen.

Samen met basisscholen, schoolbesturen, aanbieders van voorschoolse educatie, consultatiebureau
en de gemeente Maasdriel heeft VillaDriel een convenant getekend waarmee de samenwerking op
het gebied van Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) wordt versterkt. Met veel enthousiasme willen
gaan we de VVE dienstverlening verder uitwerken. We zullen u op de hoogte houden van de
ontwikkelingen.

UNDERTEKENING

VillaDriel wil een gezonde en veilige kinderopvang bieden en heeft daarom een beleidsplan
Veiligheid en gezondheid opgesteld voor beide locaties. Hierin wordt aandacht gegeven aan:
Veiligheidsrisico's : In het beleidsplan wordt aandacht gegeven aan de veilige omgeving en het
gewenste gedrag van de kinderen. Kinderen ontwikkelen zich snel, zijn nieuwsgierig en willen de
wereld om zich heen ontdekken. Hierbij is er een spanningsveld tussen veiligheid en pedagogische
aspecten. Dit spanningsveld moet een goede mix zijn tussen het bieden van veiligheid enerzijds en
voldoende uitdagingen en leermomenten anderzijds.

Gezondheidsrisico’s: Kindercentrum VillaDriel zorgt voor een gezonde omgeving voor alle kinderen.
Naarmate kinderen jonger zijn, zijn ze zeker kwetsbaarder. Zo nodig zal het veiligheid- en gezondheid
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beleid en de nieuwe situaties en risico’s die kinderen kunnen lopen tijdens de opvang besproken en
opnieuw geévalueerd worden.

Wilt u meer weten over het veiligheid en gezondheidsrisico’s dan kunt het u het beleidsplan nalezen
op onze website.

® |ngeborg en Harriétte hebben de cursus Praktische coaching vaardigheden gevolgd. Deze training is
er op gericht om medewerkers te coachen bij hun verdere ontwikkeling en professionalisering.

® Op 02 juni beginnen Mariska, Denise, Corinne, Claudia, Guanita en Renate (onze nieuwe leidster) met
de TINK training. In 4 hele dagen worden ze in Breda bijgeschoold op het gebied van Taal en
interactievaardigheden, een speciale training voor Pedagogisch medewerkers in de kinderopvang.

@ In het kader van de invoering van de IKK wet moet er op de KDV groepen altijd een vast gezicht
aanwezig zijn, waarbij in een groep met nul jarigen er 2 vaste gezichten mogen zijn, bij kinderen
ouder dan 1 jaar mogen dit 3 leidsters zijn. Er moet altijd één van de vaste leidsters op de groep
aanwezig zijn. Bij VillaDriel was het al zo dat de meeste leidsters op een vaste groep staan, de huidige
toewijzing van Leidsters aan een KDV groep is als volgt:
- KDV VillaHof op de Hoorzik

e Wendy Salari
e Vivian Luites
e Willemien Verhoeckx (3e vaste gezicht)
- KDV-1 Talent Factory (tot 2 jaar)
e Mariska van Driel
e Rosanne van Veen
e Denise van de Weert
- KDV-2 Talent Factory (tot 4 jaar)
e Rosanne van Veen
e Mariska van Driel
e Denise van de Weert

* bij flexibele opvang/dagen vervalt vast gezicht regel.

Met alle leidsters zijn we een weekendje weg geweest naar Nijmegen, Kleve en omgeving. We
hebben veel gedaan, geshopt, lekker gegeten, fotoshoot, escape room, gedanst en enzovoort. Even
lekker weg zonder de kinderen.
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Verjaardagen dag BSO

| Februari;
| Felicia, Sven, Jaimy en Willem

/  Maart;
Roos, Sami, Milou, Fleur

April;
Alan, Bram, Pieter, Geerte, Lars
en Annika

Mei:
Jennifer en Jochem

_ Carnaval
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Koningspelen
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Knutselresultaten
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Gluren naar de buren



De verbouwing

Kindercentrum VillaDriel
Ingeborg en Jos

Guanita, Harriétte, Willemien, Rosanne, Wendy, Elwira, Corinne, Vivian,
Gaby, Mariska, Mary, Denise
Claudia, llse, Nina, Sanne, Anke, Sandra en Rachelle.
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